
Metodologie privind organizarea gi desfigurarea concursului de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant pentru
personalul contractual, din cadrul Spitalului de Pediatrie Ploiesti

CAPITOLUL I: Organizarea concursului de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant pentru personalul contractual
SECTIUNEA 1: Dispozilii generale
Art. 1
(l)Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunz5tor unei functii contractuale se face prin
concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante prev5zute in statul de funclii.
(2)In cazul in care la concursul organizat se prezint5 un singur candidat, ocuparea postului-se fuce prin

Art. 2
La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
persoanE care indeplinegte conditiile generale gi conditiile specifice stabilite prin
ocuparea respectivei functii contractuale.
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Art. 3
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte urm6toarele conditii:
a)are cetElenia rom5n5, cet5tenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a 'statelorr aparlin5nd
Spatiului Economic European gi domiciliul in RomSnia;
b)cunoagte limba rom6n5, scris gi vorbit;
c)are v6rsta minim5 reglementat5 de prevederile legale;
d)are capacitate deplinE de exercitiu;
e)are o stare de s5n5tate corespunz5toare postului pentru care candideaz5, atestat5 pe baza adeverinlei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unit5tile sanitare abilitate;
f)indeplinegte conditiile de studii gi, dupE caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g)nu a fost condamnatt definitiv pentru s5v6rgirea unei infractiuni contra umanit5tii, contra statului ori
contra autorit5tii, de serviciu sau in leg5turE cu serviciul, care impiedic5 inf5ptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infracliuni sdvdrgite cu intentie, care ar face-o incompatibilS cu
exercitarea functiei, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Art. 4
(1)Conditiile specifice pe care trebuie sE le indeplineasc5 persoana care participE la concursul pentru
ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza figei postului, la propunerea
structurilor in al cEror stat de functii se aflS functia vacantS.
(2)Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante care necesitS studii superioare ori studii superioare de scurt5 durat5 se stabilesc in conformitate
cu nomenclatoarele domeniilor gi specializErilor din inv5t5mSntul universitar de lung6 durat5 gi scurt5
duratE, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenti gi specializErilor gi
programelor de studii din cadrul acestora.
(3)Pentru posturile vacante de asistent medical pot participa la concurs persoane care indeplinesc
conditiile generale gi specifice stabilite prin figa postului.
Art. 5
(1)in vederea ocup5rii unui post vacant sau temporar vacant, structurile din cadrul instituliilor sau
autorit5tilor publice transmit compartimentului de resurse umane propunerea privind organizarea gi
desfSgurarea concursuri lor.
(2)Propunerea privind organizarea gi desfSgurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant prev5zutS la alin. (1) trebuie sE cuprind5 urm5toarele:
a)denumirea functiei contractuale vacante sau temporar vacante;
b)figa de post corespunz5toare functiei contractuale vacante sau temporar vacante intocmit; gi aprobat5
in conditiile legii;
c)bibliografia gi, dacS este cazul, tematica stabilit5 de conducEtorul structurii de specialitate care propune
organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant;
d)propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum gi a comisiei de solutionare a contestatiilor;
e)tipul probelorde concurs: proba scris5 gi/sau proba practic5 gi interviu, dup5 caz;
f)alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.
(3)Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucr6ri, articole de specialitate sau surse de informare 9i

documente expres indicate, cu relevant5 pentru functia contractualS vacant5 sau temporar vacant5
pentru care se organizeaz5 concursul. Bibliografia intocmiti de c5tre structura de specialitate in cadrul
c5reia se aflS postul vacant sau temporar vacant este transmis5 compartimentului de resurse umane gi
aprobat5 de conduc5torul autorit5tii sau institutiei publice.
(4)Tematica concursului se stabilegte pe baza bibliografiei.



SECTIUNEA 2: Dosarul de concurs
Art. 6
(1)Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmEtoarele
documente:
a)cerere de inscriere la concurs adresat5 conduc5torului autoritSlii sau instituliei publice organizatoare;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atest5 identitatea, potrivit legii, dup5 caz;
c)copiile documentelor care sE ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atest5 efectuarea unor
specializdri, precum 9i copiile documentelor care atest5 indeplinirea condi!iilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicS;
d)carnetul de muncd sau, dupE caz, adeverintele care atest6 vechimea in munc5, in meserie gi/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
e)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria r5spundere cE nu are antecedente penale care s5-l fac5
incompatibil cu funclia pentru care candideazS;
f)adeverint5 medicalS care sd ateste starea de sEnState corespunzStoare eliberat5 cu cel mult 6 luni
anterior derulSrii concursului de c5tre medicul de familie al candidatului sau de c6tre unitSlile sanitare
abilitate;
g)curriculum vitae;
h)chitanta inscriere la concurs in valoare de 100 lei ;
(2)Adeverinta care atest5 starea de s5n5tate conline, in clar, num5rul, data, numele emitentului gi
calilatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul sEnEtS[ii.
(3)In cazul documentului prev5zut la alin, (1) lit. e), candidatul declarat admis la seleclia dosarelor, care
a depus la inscriere o declara!ie pe propria rEspundere cE nu are antecedente penale, are obligalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai t6rziu p6n5 la data desfSgur[rii
primei probe a concursului.
(4)Actele prev5zute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate gi in original in vederea verificErii conformitSlii

copiilor cu acestea.
SECTIUNEA 3: Publicitatea concursului
Art.7
(l)Autoritatea sau institutia public5 organizatoare are obligalia sE publice, cu cel pulin 15 zlle lucr5toare

inainte de data stabilit5 pentru prima prob5 a concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu
cel putin 10 zile lucrStoare inainte de data stabilit5 pentru prima prob5 a concursului pentru ocuparea
unui post temporar vacant, anuntul privind concursul in Monitorul Oficial al Rom5niei, Partea a III-a, intr-
un cotidian de larg5 circulatie, precum gi Ia sediul acesteia. DacE autoritatea sau institulia public} are
paginE de internet, afigarea se face gi pe aceast5 pagin5, la secliunea special creat5 in acest scop.
(2)Anuntul afigat la sediul gi, dupE caz, pe pagina de internet a autoritSlii sau instituliei publice
organizatoare a concursului va cuprinde in mod obligatoriu urm5toarele elemente:
a)numirul gi nivelul posturilor scoase la concurs, precum gi structurile in cadrul cSrora se aflS aceste
posturi, precum gi denumirea postului pentru care se organizeaz5 concursul;
b)documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs gi datele de contact ale persoanei care asigur5 secretariatul comisiei de concurs;
c)conditiile generale gi specifice prev5zute in figa de post;
d)conditiile necesare ocup5rii unui post de naturE contractualS vacant sau temporar vacant prev5zute la
art.3;
e)tipul probelor de concurs, locul, data gi ora desfSgurErii acestora;
f)bibliografia gi, dupE caz, tematica;
g)calendarul de desfSgurare a concursului, respectiv data-limitS gi ora pAnE la care se pot depune
dosarele de concurs, datele de desf5gurare a probelor de concurs, termenele in care se afigeaz5
rezultatele pentru fiecare prob5. termenele in care se pot depune gi in care se afigeaz5 rezultatele
contestatiilor, precum gi termenul in care se afigeaz5 rezultatele finale.
(3)Informatiile referitoare la organizarea gi desfSgurarea concursului prezentate la alin. (2) se menlin la
locul de afigare gi, dupE caz, pe pagina de internet a autoritSlii sau instituliei publice organizatoare pSnE
la finalizarea concursului.
(4)Anuntul publicat in presa scrisE gi in Monitorul Oficial al Rom6niei, Partea a III-a, va con!ine:
denumirea postului, nivelul studiilor gi vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupErii postului
pentru care se organizeazd concursul, data, ora gi locul de desf5gurare a acestuia, data-limitd pSnE la
care se pot depune actele pentru dosarul de concurs gi datele de contact ale persoanei care asigur|
secretariatul comisiei de concurs.
(5)Documentele aferente concursului, respectiv anunlul cuprinz6nd condi!iile generale gi specifice,
calendarul de desfSgurare a concursului, blbliografia gi, dupE caz, tematica, se transmit spre publicare
c5tre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mall: posturi@gov.ro, in termenele prevlzute
la alin. ( 1).
(6)Publicitatea in cazul modiflcErii unor aspecte referltoare la organizarea sau desfSgurarea concursului
se realizeaz5 in cel mai scurt timp prin mijloacele prev5zute la alin. (1).
SECTIUNEA 4: Constituirea comisiilor de concurs 9i de solulionare a contestaliilor
Art. 8
(1)Prin act administrativ al ordonatorului de credlte al autoritSlii sau instituliei publice organizatoare a

concursului, in conditiile prezentului regulament-cadru, se constituie comisia de concurs, respectiv
comisia de solu$ionare a contestaliilor, pSnE cel tSrziu la data public5rii anunlului de concurs.



(2)Persoanele nominalizate in comisia de concurs gi in comisia de solulionare a contestaliilor, cu exceplia
secretarului, sunt persoane cu pregEtire 9i experient5 profesionalS in domeniul postului pentru care se
organizeaz5 concu rsul.
(3)Atat comisia de concurs, c6t gi comisia de solu!ionare a contestaliilor au fiecare in componenla lor un
pregedinte, 2 membri gi un secretar.
(4)Pregedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestaliilor se desemneaz5
din r6ndul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.
(S)Secretariatul comisiei de concurs 9i secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigurS, de
regulS, de cdtre o persoanE din cadrul compartimentelor de resurse umane ale autoritSlii sau institu!iei
publice organizatoare a concursului, acestea neavSnd calitatea de membri.
(6)Secretarul comisiei de concurs este gi secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor gi este numit
prin actul prev5zut la alin. (1).
(7)Pentru institutiile publice din sistemul sanitar, din comisia de concurs face parte gi un reprezentant al
organizaliei profesionale, in conditiile prev5zute de lege.
(8)ln situatia in care in cadrul institutiei publice nu exist5 specialigti in profilul postului scos la concurs, in
comisia de concurs pot fi cooptati specialigti din afara unit5tii,
(9)Pentru institutiile publice din sistemul sanitar, organizatia sindicalS reprezentativS la nivel de unitate
va nominaliza un reprezentant al organizatiei sindicale, care va avea rolul de observator in comisia de
concu rs.
(10)in situalia in care in cadrul instituliei publice nu exist5 sindicat reprezentativ, sindicatele semnatare
ale contractului colectiv de munc5 igi vor desemna reprezentanti in comisia de concurs in calitate de
observator.
(11)Membrii desemnati potrivit prevederilor alin. (9) Si (10) trebuie sE indeplineascS conditiile prev5zute
la art. 10 alin. (1) gi art. 11.
Art. 9
Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sE indeplineasc5
cumulativ urm5toarele conditii : l
a)s5 detinE o functie cel putin egalS sau echivalentS cu functia contractualS vacantE pentru ocuparea
c5reia se organizeazS concursul;
b)s5 nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.
Art. 1O
(1)Nu poate fi desemnat5 in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionat5 disciplinar, iar sancliunea aplicatS nu a fost radiat5
conform legii.
(2)Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibilS cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.
Art. 11
Nu poate fi desemnat5 in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se aflS in urm5toarele situatii:
a)are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale
sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea gi obiectivitatea evaluErii;
b)este sot, solie, rud5 sau afin p6n5 la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestaliilor;
c)este sau urmeazE sE fie, in situatia ocupErii postului de conducere pentru care se organizeazE
concursul, direct subordonat ierarhic al oric5ruia dintre candidati.
Art. 12
(1)Situatiile prev5zute la art. 10 gi 11 se sesizeazS in scris conduc5torului autorit5lii sau institutiei

publice organizatoare a concursului de cEtre persoana in cauz5, de oricare dintre candidati, ori de orice
alt5 persoan5 interesatS, in orice moment al organizSrii gi desfSgurErii concursului.
(2)Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligalia sE informeze,
in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oric5rei sltuatii dintre cele prev5zute
la art. 10 gi 11. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia sE se abtinE de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs.
(3)In cazul constat5rii existentei uneia dintre situatiile prev5zute la art. 10 gi 11 actul administrativ de
numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modific5 in mod corespunzStor,
in termen de cel mult dou5 zile lucr5toare de la data constat5rii, prin inlocuirea persoanei aflate in
respectiva situatie cu o alt5 persoan5 care sE indeplineasc5 conditiile prev5zute la art.9.
(4)In cazul in care oricare dintre situatiile prev5zute la art. 10 gi 11 se constat5 ulterior desfEgur5rii
uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfSgurate se recalculeaz5 prin eliminarea
evaluErii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurSrii
validit5tii evalu5rii a cel putin dou5 treimi din num5rul membrilor comisiei de concurs.
(5)ln situatia in care nu este asigurat5 validitatea evaluErii a cel putin douE treimi din numErul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare gi desfSgurare a concursului se reia.
Art. 13
Neindeplinirea de c5tre membrii comlsiilor de concurs gi de solutionare a contestaliilor a obligaliei
prev5zute la art. 12 alin, (2) se sanctioneaz5 potrivit Legii nr. L6]-12093-privind unele m5suri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnit5tilor publice, a functiilor publice gi in mediul de afaceri
prevenirea gi sanctionarea coruptiei, cu modific5rile gi completdrile ulterioare.
Art. 14



tn funclie de numErul gi de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care se organizeaz5
concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.
SECTIUNEA 5: Atributiile comisiei de concurs gi ale comisiei de sotulionare a contestaliilor
Art. 15
Comisia de concurs are urm5toarele atribulii principale:
a)selecteaz5 dosarele de concurs ale candidalilor;
b)stabilegte subiectele pentru proba scrisS;
c)stabilegte planul probei practice 9i realizeaz5 proba practicS;
d)stabilegte planul interviului 9i realizeaz5 interviul;
e)noteaz5 pentru fiecare candidat proba scris5 gi/sau proba practici gi interviul;
f)transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidalilor;
g)semneaz5 procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupE fiecare etap5 de concurs, precum 9i
raportul final al concursului.
Art. 16
Comisia de solutionare a contestatiilor are urm5toarele atribulii principale:
a)solutioneaz5 contestatiile depuse de candidati cu privire la seleclia dosarelor gi cu privire la notarea
probei scrise, probei practice gi a interviului;
b)transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candida[ilor.
Art. t7
Secretarul comisiilor de concurs gi de solutionare a contestatiilor are urmStoarele atribulii principale:
a)primegte dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;
b)convoacE membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solu[ionare a contestaliilor, la
solicitarea pregedintelui comisiei ;
c)intocmegte, redacteaz5 gi semneazE alSturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solulionare a
contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specific5 a acesteia/ respectiv procesul-verbal al
selectiei dosarelor gi raportul concursului;
d)asigurE afigarea rezultatelor oblinute de candidali la probele concursului, respectiv rezultatele
eventua lelor contestati i ;
e)indeplinegte orice sarcini specifice necesare pentru buna desfSgurare a concursului.
CAPITOLUL II: DesfSgurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar
vacant corespunzdtor unei functii contractuale
SECTIUNEA 1: Dispozitii generale privind desfdgurarea concursului
Art. 18
(l)Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constS, de regulS, in 3 etape
succesive, dup5 cum urmeazS:
a)selectia dosarelor de inscriere;
b)proba scris5 gilsau prob5 practic5;
c) interviu l.
(2)Proba practicl poate fi introdusH in cazul functiilor contractuale la care este necesarE verificarea
abilit5tilor practice.
(3)Se pot prezenta la urm5toarea etap5 numai candidatii declarati admigi la etapa precedentS.
Art. 19
(1)in vederea participErii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucr5toare
de la data afig5rii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucrStoare pentru un
post temporar vacant.
(2)In termen de maximum douE zile lucr6toare de la data expirbrii termenului de depunere a dosarelor in
cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucr5toare pentru ocuparea
unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare.
(3)DupE finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de c5tre toli
membrii comisiei.
SECTIUNEA 2: Selectia dosarelor de concurs, proba scrisi gilsau proba practici a concursului
gi interviul
Art. 2O
Rezultatele select5rii dosarelor de inscriere se afigeaz5 de c5tre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea <<admis>> sau <<respins>>, insotitS, dupb caz, de motivul respingerii, la sediul autoritSlii ori
institutiei publice organizatoare a concursului, precum gi pe pagina de internet a autorit5tii sau institutiel
publice, dupE caz, in termen de o zi lucr5toare de la expirarea termenului prev5zut la art. 19 alin. (2).
Art. 21
(1)Proba scrisS const5 in redactarea unei lucr5ri Silsau in rezolvarea unor teste-gri15.
(2)Prin proba scrisS se testeaz5 cunogtintele teoretice necesare ocupErii postului pentru care se
organizeazi concursul.
(3)Subiectele pentru proba scris5 se stabilesc pe baza bibliografiei gi, dup5 cazt pe baza tematicii de
concurs, astfel inc6t s5 reflecte capacitatea de analiz5 gi sintez5 a candidalilor, in concordan!5 cu nivelul
9i specificul postului pentru care se organizeaz5 concursul.
(4)Pentru candidatii la ocuparea aceluiagi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiagi concurs, cu
exceptia cazului in care concursul se desfSgoarE in mai multe serii.
(S)Comisia de concurs stabilegte subiectele gi alc5tuiegte seturile de subiecte pentru proba scrisS, in ziua
in care se desf5goar5 proba scrisS.



(6)Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia ?ntocmegte minimum dou5 seturi de
subiecte care vor fi prezentate candidalilor.
(7)Membrii comisiei de concurs rEspund individual pentru asigurarea confiden!ialitSlii subiectelor
propuse.
(8)Seturile de subiecte se semneaz5 de toti membrii comisiei de concurs gi se inchid in plicuri sigilate
purt6nd gtampila autorit5tii sau a Instituliei publice organizatoare a concursului.
(9)Comisia de concurs stabilegte punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicS odatS cu
5LrIierctele gi se afigeazE la locul desf5gurErii concursului.
(1O)In cazul in care proba scrisE constd in rezolvarea unor teste-gril5, intrebErile pot fi formulate cu cel
mult doui zile inainte de proba scrisS, cu condi[ia ca num5rul acestora s5 fie de 3 ori mai mare dec6t
numErul intreb5rilor stabilit pentru fiecare test-gril5. intrebSrile pentru fiecare test-gri15 se stabilesc in
ziua in care se desfSgoarE proba scrisS, inainte de inceperea acestei probe.
(1l)lnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidalilor, in vederea indeplinirii

formalit5tilor prealabile, respectiv verificarea identitSlii. Verificarea identitSlii candida!ilor se face pe baza
cErtii de identitate, c5(ii electronice de identitate, cArlii de identitate provizorie sau a buletinului de
identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidalii care nu sunt prezenli la efectuarea apelului nominal
ori care nu pot face dovada identit5tii prin prezentarea cErlii de identitate, cErtii electronice de identitate,
c5(ii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerali absen[i.
(12)DupE verificarea identit5tii candidatilor, iegirea din salS a acestora atrage eliminarea din concurs, cu
exceptia situatiilor de urgen!5 in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau
de persoanele care asigurE supravegherea.
(13)Durata probei scrise se stabilegte de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate gi
complexitate al subiectelor, dar nu poate depSgi 3 ore.
(14)La ora stabilit5 pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezint5 candidalilor seturile de
subiecte gi invit5 un candidat sE extragE un plic cu subiectele de concurs.
(15)DupE inceperea comunic5rii subiectelor este interzis accesul candidalilor care intSrzie sau al oricSrei
alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum gi a persoanelor care asigurS secretariatul
comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfSgurSrii probei.
(16)In inc5perea in care are loc concursul, pe toat5 perioada derulSrii acestuia, inclusiv a formalitSlilor
prealabile gi a celor ulterioare finalizlrii probei, candidatilor nu le este permisS delinerea sau folosirea
vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distan!5.
(17)Nerespectarea dispozitiilor prev5zute la alin. (16) atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs. Comisia de concurs, constat5nd inc5lcarea acestor dispozitii, eliminE candidatul din sal6, inscrie
mentiunea "anulat" pe lucrare gi consemneaz5 cele int6mplate in procesul-verbal.
(18)LucrSrile se redacteazS, sub sanctiunea anulSrii, doar pe seturile de hArtie asigurate de autoritatea
sau institutia publici organizatoare a concursului, purtdnd gtampila acesteia pe fiecare fil5. Prima fi15,
dupE inscrierea numelui gi a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipegte astfel inc6t datele inscrise sE
nu poat5 fi identificate gi se aplicE gtampila autorit5tii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
cu exceptla situatiei in care exist5 un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care
nu mai exist6 obligatia sigil5rii lucr5rii.
(19)Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisS, respectiv testul-gri15, la
finalizarea lucr5rii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnSnd borderoul special intocmit in
acest sens.
Art.22
Proba practicE const5 in testarea abilit5tilor 9i aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocupErii
postului vacant sau temporar vacant pentru care candideazS.
Art. 23
(1)Proba practic5 se desfSgoari pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urm5toarele criterii de evaluare:
a)capacitatea de adaptare;
b)capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
c)indemSnare gi abilitate in realizarea cerinlelor practice;
d)capacitatea de comunicare;
e)capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfSgurarea probei practice.
(2)In vederea test5rii pentru proba practic5 se pot stabili gi alte criterii de evaluare.
(3)Aspectele constatate in timpul derulSrii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la raportul
final al concursului, intocmitS de secretarul comisiei de concurs, care se semneaz5 de membrii acestei
comisii gi de candidat.
Art.24
(1)in cadrul interviului se testeazE abilitSlile, aptitudinile gi motiva!ia candidalilor. Proba interviului poate
fi sustinut5 doar de c5tre acei candidati declarali admigi la proba scris5 gilsau proba practicS, dup5 caz.
(2)Interviul se realizeaz5 conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfSgurErii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a)abilit5ti gi cunogtinte impuse de functie;
b)capacitatea de analizS gi sintezS;
c)motivatia candidatului ;
d)comportamentul in situatiile de crizS;
e)initiativ5 9i creativitate.



(3)in funclie de cerinlele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare prev5zute la
alin' (2) lit. d) 9i e) sunt stabilite optional de cStre ordonatorii de credite ai autoritSlii sau instituliei
publice organizatoare a concursului.
(4)Pentru posturile de conducere planul de interviu include gi elemente referitoare la:
a)capacitatea de a lua decizii gi de a evalua impactul acestora;
b)exercitarea controlului decizional;
c)capacitatea managerialS.
(5)Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucrdtoare de la data suslinerii probei scrise
gi/sau probei practice, dup5 caz.
(6)Da!9 9i o1a sustinerii interviului se afigeaz5 obligatoriu odat5 cu rezultatele la proba scris5 gi/sau
practicS, dupE caz.
(7)Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intreb5ri candidatului. Nu se pot adresa intreb5ri
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicalS, religie, etnie, starea materialE,
originea socialS sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
(8)IntrebErile gi rSspunsurile la interviu se inregistreazS sau se consemneaz5 in scris in anexa la raportul
final al concursului, intocmit5 de secretarul comisiei de concurs, gi se semneaz5 de membrii acesteia gi de
candidat.
SECTIUNEA 3: Notarea probelor 9i comunicarea rezultatelor
Art. 25
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dup5 cum urmeaz5:
a)pentru proba scris5 punctajul este de maximum 100 de puncte;
b)pentru proba practic5 punctajul este de maximum 1OO de puncte;
c)pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
Art. 26
(1)Anterior inceperii corect5rii lucr5rilor la proba scrisS, fiecare lucrare va fi numerotat6, cu exceplia
cazului in care exist5 un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.
(2)Notarea probei scrise gilsau a probei practice gi a interviului, dupE caz, se face in termen de
maximum o zi lucr5toare de la finalizarea fiec5rei probe.
(3)Lucr5rile de la proba scrisS, cu exceplia cazului in care exist5 un singur candidat pentru ocupareapostului vacant/temporar vacant, se corecteaz5 sigilate.
(4)Punctajele se acord5 de c5tre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare
scris5,9i se noteaz5 in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba'scris5 se face p" Uur.
mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.
(5)Lucr5rile care.prezint5 insemnEri de naturE sE conducE la identificarea candidalilor se anuleaz5 gi nuse mai corecteazS. Mentiunea "anulat" se inscrie atSt pe lucrare, c6t gi pe bordlroul Ae notare ji fecentralizatorul nominal, consemn6ndu-se aceasta in procesul-verbal.
Art.27
(1)in situalia in care pentru o lucrare se inregistreaz5 diferente mai mari de 1O puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recoiecteaz5 de c5tre toli membrii acestlia.
Procedura recorect5rii se reia ori de cdte ori se constat5 cE exist5 diferenle mai maii de 10 puncte intrepunctajele acordate de membrii comisiei de concurs.
(2)Se interzice desigilarea lucr5rilor anterior recorect5rii.
Art. 28
(1)Lucr5rile scrise, dupE acordarea punctajelor finale, se desigileaz5.
(2)sunt declarati admigi la proba scris5 candidalii care au oblinut:
a)minimum 50 de puncte, ?n cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcliilor contractuale de
executie;
b)minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcliilor contractuale de
conducere.
Art. 29
(l)Interviul gilsau proba practicS se noteaz5 pe baza criteriilor prevSzute gi a punctajelor maximestabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv ptanut probei
practice.
(2)Membrii comisiei de concurs acordS, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prev5zute.
Punctajele se acord5 de c5tre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, 9ise noteaz5 in borderoul de notare.
(3)Sunt declarati admiSi la interviu 9ilsau proba practic5 candidalii care au oblinut:
a)minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcliilor contractuale deexecutie;
b)minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcliilor contractuale de
conducere.
Art. 30
(1)Punctajul final se calculeaz5 ca medie aritmetic5 a punctajelor oblinute la proba scris5 gi/sau la probapractic5 gi interviu, dup5 caz.
(2)Punctajele finale ale concursului, in ordine descresc5toare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal,
! carg se va menliona pentru fiecare candidat punctajul o'Oginut la fiecare dintre probele concursului.
Centralizatorul nominal se semneaz5 pe fiecare pagin5 oe riecare dintre membrii comisiei de concurs.(3)Comunicarea rezultatelor la fiecare probE a concursului se face prin specificarea punctajului final alfiecSrui candidat gi a menliunii <<admis>i sau <respins>>, prin afigare'la sediut gi fe pagina de internet a



autorit5tii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dup5 caz, in termen de maximum o zi
lucrdtoare de la data finalizErii probei.
(4)Se consider5 admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidalii care au concurat pentru acelagi post, cu condilia ca acegtia
sE fi obtinut punctajul minim necesar,
(5).La punctaje egale are prioritate candidatul care a oblinut punctajul cel mai mare la proba scris5, iar
dacS egalitatea se menline, candidafii aflali in aceast5 situagie vor fl invitali la un nou interviu in urma
c5ruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cdgtig5tor.
(6)in situalia in care nu s-a organizat proba scrisS, la punctaje egale are prioritate candidatul care aobtinut punctajul cel mai mare la proba practicS, iar dac5 egalitJtea se menline, candidalii aflali in
aceast5 situatie vor fi invitali la un nou interviu in urma c5ru-ia comisia de concurs va decide asupra
candidatului c6gtigEtor.
(7)Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei funclii contractuale vacante sau temporar vacante
se consemneaz5 in raportul final al concursului.
SECTIUNEA 4: Solutionarea contestafiilor
Art. 31
DupE afigarea rezultatelor oblinute la seleclia dosarelor, proba scris5 gilsau proba practic5 gi interviu,
dupE caz, candidalii nemul!umili pot depune contestalie'in termen de cel mult o zi lucr5toare de la dataafigErii rezultatului selecliei dosarelor, respectiv de ia data afigErii rezultatului probei scrise gi/sau aprobei practice gi a interviului, sub sancliunea dec5derii din acest trept.
Art. 32
(1)in situalia contestaliilor formulate fa!5 de rezultatul selecliei dosarelor, comisia de solulionare acontestafiilor va verifica indeplinirea de c5tre candidatul contestatar a condiliilor pentru participare laconcurs in termen de maximum o zi lucr5toare de la expirarea termenului de depunere a contestaliilor.(2)in situalia contestaliilor formulate fa!5 de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviuluicomisia de solutionare a contestaliilor va analiza lucrarea sau consemnaiea r5spunsurilor la interviu doarpentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucr5toare de la expirarea termenului dedepunere a contestaliilor.
Art. 33
Comisia de solutionare a contesta!iilor admite contestalia, modificSnd rezultatul selec!iei dosarelor,respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situagia in care:
a)candidatul indeplineSte condiliile pentru a participa la concuis, in situa[ia contestaliilor formulate fal5de rezultatul selecliei dosarelor; l

b)constat5 cE punctajele nu au fost acordate potrlvit baremului gi rEspunsurilor din lucrarea scris5 saupunctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intreb5rilor formulate gir5spunsurilor candidalilor in cadrul interviului;
c)constatE cE punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;
d)ca urmare a recorect5rii lucr5rii de la proba scrisS, respectiv a analiz5rii consemnErii rEspunsurllor lainterviu, candidatul declarat inilial "respins" obline cel puiin punctajul minim pentru promovarea probei
scrise sau a interviului.
Art. 34
(1)Contestatia va fi respins5 in urmEtoarele situalit:
a)candidatul nu indeplinegte condiliile pentru a participa la concurs;
b)punctajele au fost acordate potrivit baremului gi r5spunsurilor din lucrarea scrls5 sau punctajele de lainterviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebErilor formulate gi rEsfunsurilor candidalilor incadrul interviului;
c)punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.
(2)Comunicarea rezultatelor la contestaliile depuse se face prin afiSare la sediul autoritSlii sau institulieipublice organizatoare a concursului, precum gi pe pagina de internet a acesteia, dupE caz, ir"Ji"i o,jp:solutionarea contesta!iilor.
(3)Rezultatele finale se afiseaz5 la sediul autoritSlii sau instituliei publice organizatoare a concursului,precum gi pe pagina de internet a acesteia, dupE caz, in termen de maximum o zi lucrdtoare de laexpirarea termenului prevSzut la art.32 alin. (2) pentru ultima prob5, p.in speiiiicarea punctajului finalal fiec5rui candidat gi a menllunii <<admis>> sau <<respins>>.
Art. 35
Candidatul nemultumit de modul de solu!ionare a contestaliei se poate adresa instanlei de contenciosadministrativ, in condiliile legii.
Art. 36
(l)Autoritatea sau institutia public5 organizatoare a concursului pune la dispozilia candidalilor interesali,la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solulionarea contestatiilor, care sunt informalii de interes public, cu respectarea confidenlialitdlii datelor cire facreferire la ceilalti candidali, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.(2)Se excepteaz5 de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv decomisia de solutionare a contestaliilor, care conlin date cu caracter personal ale candidalilor, potrivit
leg ii.
(3).orice candidat igi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scris5 individualE redactat5 in cadrulprobei scrise a concursului, dupS corectarea gi notarea acesteia, in prezenga iecretarutui comisiei deconcu rs.
SECTIUNEA 5: Suspendarea, am6narea gi reluarea concursului



Art. 37
(1)in cazul in care, de la data anun!5rii concursului gi p6n5 la afigarea rezultatelor finale ale acestuia,
conduc5torul autorit5tii ori instituliei publice in al c5rei stat de funclii se g5segte postul pentru care se
organizeaz5 concursul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederitoi legile privind organizarea gi
desfSgurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeiitate. in cazul in care se
constati cE nu au fost respectate prevederile legale sau cAnd aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu
incadrarea in termenele procedurale prev5zute de lege, desf5gurarea concursului va fi suspendat5.
(2)Suspendarea se dispune de c5tre conduc5torul autoritSlii ori instituliei publice, dupE o verificare
prealabilS, in regim de urgen!5, a situaliei in fapt sesizate, dac5 se constitS existenla unor deficienle in
respectarea prevederilor legale,
(3)Sesizarea poate fi f5cut5 de c5tre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solulionare a
contestatiilor, de cStre oricare dintre candidali sau de c5tre orice persoan} interesati.(4)In situatia in care, in urma verific5rii realizate potrivit alin. (1), se constat5 cE sunt respectate
prevederile legale privind organizarea gi desfSgurarea concursului, acesta se desfSgoarE in continuare.
Art. 38
(1)in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data gi ora desf5gurErii concursului:
a)concursul se amanE pentru o perioad5 de maximum 15 zile lucr5toare;
b)se reia procedura de organizare gi desfSgurare a acestuia dac5 am6narea nu poate fi dispusS conform
tit. q).
(2)In situalia constat5rii necesitSlii am6nErii concursului, autoritatea sau institulia publicE organizatoare
a concursului are obligatia:
a)anunt5rii, prin aceleaSi mijloace de informare, a modific5rilor intervenite in desf5gurarea concursului;
b)informSrii candidatilor ale cbror dosare au fost inregistrate, dacS este cazul, prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit.
Art. 39
(1)Candidaturile inregistrate la concursul a cErui procedurS a fost suspendat5 sau amSnat5 se considerE
valide dacS persoanele care au depus dosarele de concurs igi exprimE in scris intenlia de a participa din
nou la concurs la noile date.
(2).in situalia in care,. la reluarea procedurii de concurs prev5zute la art. 37, in dosare exist5 documente
a c5ror valabilitate a incetat, candidalii au posibilitatea de a le inlocui p6n5 la data prev5zut5 la art. 40
alin. ( 1).
SECTIUNEA 6: Prezentarea la post
Art. 4O
(1)Candidatii declarati admigi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunz5tor unei func!ii contractuale sunt obligali sE se prezinte la post in termen de maximum 15 zile
calendaristice de la data afigErii.
(2)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formul5rii unei cereri scrise gi temeinic motivate,

candidatul declarat <<admis>> la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucr5ioare de la afigarea
rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate dep5gi 20 de zile
lucr5toare de la data afiSSrii rezultatului concursului pentru funcliile de execulie gi 45 de zile lucr5toare
de la data afig5rii rezultatului concursului pentru funcliile de conducere.
(3)In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, contractul de munc5 se
incheie pe perioada absenlei titularului postului.
(4)In cazul neprezent5rli la post la termenul stabilit la alin. (1) gi in lipsa unei ingtiin!5ri potrivit alin. (2),
postul este declarat vacant, urm5nd sE se comunice candidatului care a obginut nota finalS imeOiat
inferioar5 posibilitatea de a ocupa postul respectiv.
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